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RAPORT
Privind starea economica, sociali si de mediu a comunei Crevedia,
Jjudetul Didmbovita, in anul 2024

in conformitate cu prevederile art. 225 alin.(3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, in calitate de primar al comunei Crevedia prezint “Raportul privind starea
economico - sociala si de mediu a unitatii administrativ teritoriale in anul 2024

Acest raport se referd si la capacitatea efectiva a administratiei publice locale de a
gestiona §i a rezolva cu responsabilitate treburile publice si patrimoniul localitatii in interesul
locuitorilor ei pe principiul autonomiei locale.

Respectand principiul transparentei decizionale, dar si in baza obligatiilor legale care imi
revin in calitate de primar, sintetizez principalele aspecte ale administratiei publice locale pe
parcursul anului 2024.

Intreaga activitate desfiisurata de aparatul de specialitate al primarului, a avut la bazi
aplicarea hotdrdrilor consiliului local, a dispozitiilor primarului cu respectarea obligatiilor si
atributiilor stabilite de actele normative in vigoare.

In spiritul transparentei si respectului fatd de cetateni, principii care trebuie si guverneze
administrafia publicd locald, redau mai jos, sintetizat, activitatea desfasurata in anul 2024 pe
domenii de activitate:

Populatia localitatii:

Conform ultimului recensimant al populatiei din anul 2022, populatia comunei Crevedia,
seridica la 8811 de locuitori, in crestere fata de recensimantul anterior din anul 2011.

La sfarsitul anului 2023 conform evidentelor din Registrul agricol. pe raza localitatii
Crevedia este evidentiat un numar total de 4612 gospodarii din care;

In satul Crevedia: 900 de gospodirii in care locuiesc permanent cetifeni din localitate si
diferenta de 439 de gospodarii in care locuiesc cetéteni cu resedinta.

in satul Darza: 719 de gospodarii in care locuiesc permanent cetdteni din localitate 5
restul de 606 de gospodarii in care locuiesc cetiteni cu resedinta.

in satul Samurcagi: 371 de gospodarii in care locuiesc permanent cetiteni din localitate si
restul de 580 de gospodarii in care locuiesc cetiiteni cu regedinti.

In satul Manistirea: 269 de gospodarii in care locuiesc permanent cetdteni din localitate
$i restul de 357 de gospodarii in care locuiesc cetiiteni cu resedinti.

in satul Cocani: 194 de gospodarii in care locuiesc permanent cetateni din localitate si
diferenta de 177 de gospodarii in care locuiesc cetiteni cu resedinta.

Compartimentul Stare civila:
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In anul 2024 autoritatea publicd locala a inregistrat un numar de 43 casatorii fiind
transcris un singur certificat de cisstorje. S-au eliberat 70 de certificate de deces din care 2

transcrieri, iar certificate de nagtere au fost eliberate 10. din ¢
In urma controalelor efectuate pe linie de stare ¢

semnalat deficiente.

Compartimentul Registrul Agricol

are 6 transerieri si 4 adopyii.
ivild, organele indreptitite nu au

In acest domeniu s-au arendat de la particulari suprafete agricole intr-un numar de 53
contracte de arenda pentru o suprafata totala de 215.6090 ha. fiind reziliate 7 contracte de arenda,

iar 68 de acte aditionale au fost atasate la contractele de arend aflate in evidenta.

Arendagii sunt atit persoane Juridice care dispun de utilaje agricole moderne si care se
achitd in totalitate de obligatiile pe care le au, cit si persoane fizice, locuitori aj comunei

Crevedia,

In anul 2024 au fost eliberate aproximativ 151 adeverint

e pentru A.P.LA. Dambovita care

au avut la bazd inregistririle din Registrul Agricol si un numiar de 0 camete sl atestate de

producator agricol si 1 carnete de comercializare a produselor din sectorul agricol.

Compartimentul Financiar-Contabil

Incasdrile din taxe si impozite locale in anul 2024 sunt urmatoarele :

TOTAL VENITURI 17.976.691,00 |
Impozit pe cladiri de la persoane fizice 538.826.00
Impozit si taxa pe cladiri de la persoane juridice 1.889.286,00
Impozit pe terenuri de la persoane fizice 524.185,00
Impozit si taxa pe teren de la persoane juridice 691.017.00
Taxe judiciare de timbru si alte taxe de timbru 81.668.00
B Alte impozite sitaxe pe proprietate 93.175,00
Impozit pe mijloacele de transport detinute de persoane fizice 503.604,00
Impozit pe mijloacele de transport detinute de persoane 68.436.00
Juridice
Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de 372.475,00
functionare
Alte impozite si taxe 24.678.00
Alte venituri din concesiuni si inchirier] de catre institutiile 185.000,00
publice
Taxe extrajudiciare de timbru 0
Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate de catre alte 260.395,00
institutii de specialitate
Penalitati pentru nedepunerea sau depunerea cu intirziere 12.495.00

declaratiei de impozite si taxe
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Alte amenzi, penalitati si confiscari 0
Taxe speciale 78.516.00
Alte venitun 1.107,76

| TOTAL CHELTUIELI 21.072.785,00
Cheltuieli cu personalul 5.185.981,00
Cheltuieli cu bunuri si servicii 1.349.783.00

Dobanzi (leasing utilaje) 38.679,00
Cheltuieli asistenta sociala 2.570.118.00

Alte cheltuieli (burse, sustinerea cultelor. sustinere cluburi 306.336.00

sportive)

Proiecte cu finantare europeana 535.500,00

Cheltuieli de capital (Investitii) 894722500

La nivelul localititii Crevedia, figureaza
comerciale mari, din care 44 cu sediul

raza localitatii.

Pe langd aceste societdti mari, mai
151 desfasoara activitatea comerciali ca asoc

iatii familiale,

fizice autorizate, in domeniul alimentar. agriculturd, comert,

Economia localitatii a suportat in anul 2024 o crestere fatd de anii
fiind in imediata apropiere

domeniul

complexe comerciale si clidire de tip mall.

Compartimentul Achizitii publice

Informatii legate de procesul de achizifii publice:

1. Lista contracte incheiate in anul 2024

in evidentele fiscale un numir de 55 de societati
in localitate, iar restul de 11 figureazi cu punct de lucru pe

functioneaza aproximativ 120 de societdfi mici care
intreprinderi individuale sau persoane

precedentd, localitatea
a zonei metropolitane a Bucurestiului, s-au facut multe investitii in

constructiilor, centre rezidentiale ale dezvoliatorilor imobiliari. hale de productie.

VAL.CTR. | DURATA
DENUMIRE OBIECTUL : : VAL CTR. N | YAL:!
NR. [DATA FIRMA CONTRACTULUL OB CFY LELfara TvA | 1 LELcu COLRA
COLECTARE §1
109012024 “o TOIALGREEN | posn . o ape 410105056 | 488020517 | omo1 2009
SERV SRL
PLUVIALE
7152000090
SC SOFXPERT N— servicil de finalizare
3/15.01 2024 et DIRIGENTIE SANTIER | Seoviciide — $3.193,00 | finaliz
santier
726000006
g . MENTEMANTA 5| Servicii de
4/18.01. 2004 g;gﬁgimomam SUPORT TEHNIC asistenta si de —— 6.426.00 | 16.01.2025
2 IMPOZITE SI TAXE consultanta N
informatica
72600000-6
: MENTENANTA S1 Sesvicii de
S/18.01.2024 gggﬂmm FANA | SUPORT TEHNIC asistents si de g 336000 | 16.01.2025
- GHISEUL RO consultanta k-
informatica
71520000-90
SC SOFEXPERT . S — servicii de s finalizare
6/25.01.2024 el DIRIGENTIE SANTIER | Serviiide 11558387 13754450 | naliz
santier
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911 1000-5

ervicil de
T coisulianta in
- . CONSULTANTA :
7713.02.2024 SO MIRALEX SRL ACHIZITII PUBLICE domeniu _ o i 10,710.00 | 12.02. 2025
achizitiilor publice
pe baza de
abonament Junar
71322000-1
ROMSTAR PROIF | SERVICH DE sesviciide.
/15,00,
8/15.02.2024 SHi PROIECTARE proieciate tehnica | o oo 35.700.00 | 14.07.2024
pentru constrctia
de lucrari publice
" SERVICI DI 713561009
0/05.03 3024 E?L'.’&Sig #gf”" VERIFICARE TEHNICA | servicii de control i 476000 | 04,0920
’ A PROIECTELOR lchnic R
7941 T0000-0
i F SERVICI DE servici de
11/21,03.2024 ’F"’ffégﬁ,‘;‘f“ SECURITATE S1 consultanta ni S 3127300 | 2003 2025
2 : SANATATE IN MUNCA | domeniul PR
Pl . SECUriati
INTELLIGENT IMPLEMENTARE suliianti
12022032004 SOLUTION GROUP | SISTEM VIDEOD eeTpiREnT i | GG 50575000 | 21062024
5RL CONFORM PNRR PETIEME ¥ AU
T1322000-5ervicii
g ASISTENTA TEHNICA de prodectare ‘
lsmazes | 3 ANDERSSEN | o ora tehnica pentru o 19.040,00 | [eECplic
PROIECTANTULLI construetia de i p—
lucriri publice
iC SERVICH DE 7041 10008 .
INTERCONFORMIT | CONSULTANTA servicii generale de , Y
OLDRARY | v MANAGEMENT | DNTOckn DOSAR DE | consultents in 40.000,00 47.600,00 b
SRL FINANTARE manapement i
T1322000- 1
?h?TE RCONFORMIT servicii de
15/01.04.2024 Y MANAGEMENT | CONSULTANTA proiectate tehmica | )0 0o 32030000 | 01102024
SRL Pentru uqnslrun_:tua
de luerari publice
CARINET
INDIVIDUAL DE ASISTENTA 5
AVOCATURA CONSULTANTA i 10.000.00 | 03.04.2024
“STOICA JURIDICA 000
GHEORGHITA"
71241000-8 studii
. de
17116042024 | SC ANDERSSEN CONSULTANTA fezabilitate servici 32100000 | 16.10.2024
SRL s 270.000,00
consultanta analize
5C 7941 1000-8 .
INTERCONFORMIT servici generale de
L8/16.04.2024 Y MANAGEMENT | CONSULTANTA it S0.5006 59,500,00 Eontrm de
namare
SRL manazement
T5200000-8
19/17,04,2024 ggﬁg{tdﬁgﬁmm FURNIZARE prestar de servicii | oo o 99.981.42 | 16.06.2024
pentru comumitate i
72415000-2
SC VORTEX INFO y servicii de gazduire r
2040805 2024 BRI PRESTARI SERVICH gl il JRPORO 9.596,00 | 07.05.2025
sile-uri WWW
223(H000-2
CRIS EVENT . : Ziare reviste . =
21/24.05.2004 B PRESTARI SERVICT pesiite. paskad | 5400000 54.000.00 | 31.05.2025
ice si revisie
483000001
pachete sofiwarne
5C BIG MEDI1A — 3 pentru creang de
2227052024 | RELATH PUNLICE LD'EETLSJ&Q%TME documente pentna | 445500 | 26.05.2025
SRL desen,imagistica,pl s
anificare s
productivitaie
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SERVICI DE
PEA NEAGL PRELUAREPRELUCRA | 79342200-5
23/14,06 2024 EESE} lerﬂ, E'I]j'-. ?E DR;E_[.I%ARE servici] de T 12.000.00 | 13.06.2005
. E PrOMWwITe .
INFORMATIVE
EFECTUARE DE
18320062024 | RET UTILAJE REVH Bl At — 643900 | 19.06.2026
po T1322000-1
INTERCONFORMIT | SERVICH DE serviciide
2024 R 3
2403007 202 Y MANAGEMENT COMNSULTANTA proigclate tehnrc_a 370,000,00 32130000 | 02072035
SRl Peniru constructia
de lucrari publice
SCECO
3I8380/08.07.
NEUTRALIZARE | PRESTARISERVICI ; 893.00 | 08.07.2025
2 GRINDASI SRL 750.00
LEADER SERVICII DE :eﬂ:-ji}?i%l
25/01.08.2 . i NTE g servic
BOLO82024 | oNeTRUCT SEL mﬁ.ﬂmfﬁ? = intretinere a 36.000,00 42.840.00 | 31.07.2025
ilominatului public
T2330000-2
SC servicii de
INTERCONFORMIT ko L standardizare s1
26/00,08.2024 ;
U8 Y MANAGEMENT | PRESTARI SERVICH clesifioare 5 270.000,00 32130000 | 08.08.2025
SRL continturilor sau &
datelor
S0850000-5 -
DUMITRL 5 " servicit de r
082024 : : ervicit de reparare
27/09.08.202 el PRESTARI SERVIC ey | g 3447490 | 08.11.2024
mabibierului
713220001 =
. g Bervici de ;
2822082004 3C TechlSolutions | oo o sERVICH projectare tehnica | oo 15.000,00 | fnalizare
pentru constructia B s
de lucrari publice
. T52000000-8 -
20/30,08.2024 EgEE%EﬂEML FURNIZARE prestart de servici | (o0 168.289.80 | 30.10.2024
penifu comunitate kot
ASOCIEREA DELTA
CONSTRUCT .
TRADE-IOCONS . i 45000000-7 -
310092024 | pAAPEIOCOR EXECUTIE LUCRARI uerari de 6.883.994.26 819195317 | 10092000
TOTAL GREEN SOmsncks:
SERV SRL
e
3/11.09.2024 Eg aséj NES oy | PIRIGENTIE SANTIER i 8 i 69,020,00 | finalie
lucrarilor
7041 1000-5
SC ANDERSSENM SERVICI DE servicil generale de . =
hes e I CONSULTANT A consultantain 135.000,00 160:650,00 | 23.00.2027
MANESCen |
SC CENTRUL - " B5147000-1
33009.102024 | MEDICAL iﬁﬂé‘ﬁ” DEMEDICINA: | i de i 7.480,00 | 08.10.2025
PSYCONECT SRL medicina mumnci gl
f;ﬁ:ﬁg{l T 851212706 -alte
; SERVICII DE zervicii -
34709.10.2024 Eﬁg&gfﬁ ARis | PSIHOLOGIAMUNCI | comunitare sociale | 612000 612000 | 08.10.2025
MONIC A 51 personake
[ SC CONEXIUN] 3 :
12.11.2024 PROFESSIONAL ;’Eﬁggg&l TEHNICE 3535 3535 11112026
SERVICE SRL
SORGO0000 -
servicii de golire a
14.11.2024 ggf’"“ MARCOS | pRESTARISERVICH st e o 14.280.00 | 14,11.2025
decantare sau g S
foselor septice
ASOCIERERA
CENTRUL DE
04.12.2024 CALCUL - ACHIZITIE PRODUSE s 909.636,00 | 03,05 2025
SOCTETATEA A
NATIONALA DE
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INFORMATICA
158423005-
dulciuri produsedu
leiur pentru
05122024 ECHD PLUS SR, FURMIZARE pachetele ce vor i 4033600 47969 34 04.001.2025
oferite copiilor cu e
ocazia sarbatroilor
de 1arna
A32590010-7
SC TAN GEM& . - ' arare s
12202 P x SF =
09122004 ACCESSORIES SRL PRESTARI SERVICT intretiners a 42.000,00 49.980.00 | Of.12.2025
echipamentelor E
ACTUALIZARE SISTEM
SC ETO SYSTEMS INFORMATIC ] 663,00 | 24.03.2025
SRL LEGISLATIV Sl
SC SOFTWARE e s
DISTRIBUTION el — 535500 | 01.042025
GROUP SRL ; 3 s

Compartimentul Urbanism :

In anul 2024, autoritatea publici locala a eliberat la cererea investitorilor, persoane fizice
sau juridice, un numir de:

- 192 de Autorizatii de construire/desfiintare, dintre care: 150 pentru persoane fizice. 2
pentru parohii, 1 pentru primarie si 39 pentru persoane juridice;

- 635 de Certificate de urbanism. dintre care: 502 pentru persoane fizice, 126 pentru
persoane juridice, 6 pentru priméarie §1 1 pentru parohie.

S-au intoemit 125 de procese-verbale de receptie la terminarea lucririlor de
construire/desfiintare, dupa cum urmeaza:

- 116 procese - verbale pentru persoane fizice:

- 1 pentru parohie;

- 8 procese-verbale pentru persoane juridice.

Compartimentul Asistenti sociali si Autoritate Tutelara:

In cursul anului 2024 au beneficiat de prevederile Legii nr. 196/2016 — privind venitul
minim de incluziune, cu completarile si modificarile ulterioare, un numir de 39 de familii si
persoane singure,

Au fost depuse urmitoarele cereri in domeniul asistentei sociale:

- 37 de cereri pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii ;

- 4lde cereri pentru acordarea indemnizatiei de crestere a copilului pand la 2 ani ;

- 22 de cereri pentru acordarea stimulentuluj de nsertie pand la implinirea varstei de 3 ani
a copilului;

in sezonul rece noiembrie 2024 - martie 2025 au beneficiat de prevederile Legii. nr.
226/2021 — privind misurile de protectie speciald in perioada sezonului rece, un numir de 85
familii §i persoane singure care au solicitat ajutor pentru incdlzirea locuintei cu lemne si/sau gaze
naturale $i supliment pentru energie, (incluzind si beneficiarii de VMI) sumele de bani fiind
suportate din transferuri de la bugetul de stat §1 platite prin casieria primiriei Crevedia de catre
A.JP.LS. Diambovita in cuantum de 85.440 ron pentru toata perioada sezonului rece si cite
1.700 ron lunar reprezentand suplimet energie pentru aceleasi persoane in perioada 1 noiembrie
2024 — 31 octombrie 2025.

Pe tot parcursul anului 2024 s-a asigurat acordarea prestatiilor sociale pentru toate
persoanele care au solicitat acordarea lor si care s-au incadrat in prevederile legale .
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Compartimentul social s-a ocupat de protectia copiilor cu probleme de sinitate, cy risc de
abandon sifsau lipsiti temporar de ingrijirea parintilor sau a familiilor acestora, de prevenire a
abandonului scolar, iar pentru asigurarea proteciiei acestor copii si a persoanelor cu handicap s-
au intoemit anchete sociale periodice $1 monitoriziri lunare.

Au fost acordate la cerere un numdr de 28 ajutoare de urgenta in valoare totala de 29.500
ron conform Hotérdrii Consiliului local nr. 4/31.01.2024 privind aprobarea criteriilor proprii de
acordare a ajutoarelor de urgenti in bani conform art. 85 din Legea nr. 196/2016-privind venitul
minim de incluziune, eu modificarile s1 completarile ulterioare,

In cursul anului 2024 au activat cu contract de muncd pe perioada determinata si
nedeterminati un numar de 30 de asistenti personali angajati pentru persoanele cu handicap grav
( minori si adulti de pe raza comunei Crevedia X

Persoanele incadrate in grad de handicap grav care au optat si beneficiat de acordarea
indemnizatiei lunare de ingrijire in anul 2024 au fost in medie de 100 in fiecare lund, in afari de
cei care au angajat asistent personal.

In anul toamna anului 2024 s-au inregistrat 8 solicitari cu privire la acordarea tichetelor
sociale pentru gradinitd in conformitate cuy prevederile Legii nr. 248/2015 fiind comandate
tichete sociale in cuantum de 133 lei/ copil / luna (conform 1.S.R. din luna martie 2024).

La sférsitul anului 2024 in cadrul Compartimentului de asistentd social, se aflau in
evidentd un numar de 43 copii lasati in grija rudelor de pana la gradul IV, ca urmare a faptului ca
ambii parinti sau singurul parinte sustindtor, sunt plecati la munci in striinitate. Copiii sunt
verificati si monitorizati periodic.

De asemenea s-au efectuat anchete sociale la un numar de 9 familii cu copii care au
divortat prin Birouri Notariale conform conventiilor incheiate.

S-au efectuat 11 anchete sociale la familiile cu copii acre au solicitat instantei de judecata
ordonanfa presedintiald pentru incredintarea acestora.

Compartimentul resurse umane:

In anul 2024, Primria comunei Crevedia a organizat:

L. concursuri de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor funetii:
1.1 concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie consilier, clasa Lgrad
profesional principal in cadrul Compartimentului de Relatii cu publicul si Secretariat — arhiva:
1.2 concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie de inspector, clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Resurse umane;
1.3 concurs de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie de tehnician asistenta
sociala in cadrul Compartimentului Asistenta sociala si autoritate tutelara:
1.4 concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie de asistent medical comunitar,
treapta I din cadrul Compartimentului Asistent medical comunitar;
1.5 concurs pentru Ocuparea unei functii contractuale de execufie de guard
cadrulCompartimentului Gospodirire Comunali:
1.6 concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie de tractorist
cadrulCompartimentului Gospodarire Comunali;

2. examen de promovare in grad profesional pentru trecerea de la grad profesional
asistent la grad profesional principal pentru | functionar public in cadrul Compartimentului de
Relatii cu publicul si Secretariat — arhiva Modificarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al PrimaruluiComunei Crevedia:

1. Conform HCL 60/28.05.2024 astfel:
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- transformarea functiei de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior in
cadrul Compartimentului de Relatii cu publicul si Secretariat — arhiva infunctie publica de
executie de inspector, clasa I, grad profesional principal, pozitia 12 in statul de funetii.

2. Conform HCL 87/19.08.2024 astfel:

- infiintarea functiei contractuale de referent (tehnician social) grad superior in cadrul
compartimentului Asistenta sociala si autoritate tutelara, pozitia 20 in statul de functii

- transformarea postului vacant aferent categoriei functiei contractuale de execuatie:

guard — studii medii, treapat I, in guard — studii generale, treapta 1 in cadrul

Compartimentului guard, pozitia nr. 33 in statul de functii.

3. Conform HCL 105/26.0.2024 astfel:

- transformarea functiei de executie vacanta de mspector, clasa I, grad profesional asistent in
cadrul Compartimentului Resurse umane in functie publica de executie de inspector, clasa I, grad
profesional superior, pozitia 20 in statul de functii.

Veniturile salariale ale aparatului de specialitate al primarului comunei Crevedia sunt
afisate pe site-ul Primiriei comunei Crevedia la sectiunea “Informatii de interes public™ in
cadrul"Listei functiilor din cadrul Primariei Crevedia, conform art, 33 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice™.

Funetii publice de conducere din cadrul Primirie; comunei Crevedia, judetul Dambovita:

Primar - Petre Florin

Viceprimar — Matache Emanoil

Secretar general - Stancu Virginia Olimpia

Aparatul de specialitate al primarului comunei Crevedia are un numar de 38 de posturi
aprobate, din care:

- 2 funetii de alesi locali ( primar si viceprimar );

- 21 funcfii publice ( 19 functii publice de executie si 2 functii publice de conducere -
ocupate);

- 15 posturi contractuale ( 1 post de conducere si 14 de executie - ocupate ).

Organigrama aparatului  de specialitate al primarului comunei Crevedia, judetul
Dambovita este afisati pe site-ul primiriei comunei Crevedia in cadrul secfiunii Monitorul
Oficial Local - HCL nr. 87/19.08.2024.

Informatii privind formarea profesionali a functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Crevedia pe anul 2024,

Aplicarea principiilor bunei guverniri in sectorul public presupune cunoagterea temeinica
a sistemului administrativ. precum si a cerintelor si exigentelor impuse de acesta. In acest context,
formarea si perfectionarea profesionald reprezinti o prioritate la nivel national, sustinerea acestui
proces fiind de competenta fiecirei autoritati si mstitufii publice centrale si locale.

Potrivit reglementarilor in vigoare, autoritdtile si institutiile publice au deplina
competenta in planificarea formarii, in achizitionarea serviciilor de formare $i in monitorizarea si
cvaluarea formarii functionarilor publici. Potrivit principiului  planificarii, autoritatile si
institutiile publice au obligatia de a initia anual procesul de identificare a nevoilor de formare, pe
baza nevoilor de formare identificate §1 a resurselor disponibile.

Formarea si perfectionarea profesionala reprezintd atit un drept, cit si o obligatie a
functionarilor publici, potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

Potrivit prevederilor actului normativ mai sus mentionat, autorititile si institutiile publice
au obligatia comunicarii anuale, citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a planului de
perfectionare profesionald a functionarilor publici, precum si a fondurilor previzute in bugetul
anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionala a functionarilor
publici, organizate la initiativa ori in interesul autorititii sau institutiei publice.

in vederea aplicérii acestor prevederi, precum si pentru asigurarea metodologiei necesare
indeplinirii acestei obligatii legale, a fost elaborati Hotirdrea Guvernului nr. 1066/2008 pentru
aprobarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici. act normativ
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subsecvent OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, care creeaza atat cadrul normativ
necesar planificarii activitatilor de formare st perfectionare profesionala, precum si drepturi si
obligatii pentru institutiile publice, functionarii publici si furnizorii de formare.

Transmiterea datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala se
realizeazi in formatul standard stabilit potrivit Ordinului Presedintelui ANFP nr. 233/30.03.2022
pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de transmitere a datelor privind planul
anual de perfectionare profesionali si fondurilor alocate in scopul instruirii functionarilor publiei,
actualizat. In vederea eficientizarii procesului de raportare si centralizare a informatiilor
transmise de institutiile publice, ordinul mentionat a fost modificat si completat cu prevederile
Ordinului Presedintelui ANFP nr. 233/2022 in sensul modificarii formatului de raportare din
Word in Excel, precum si introducerii de tematici specifice, defalcate pe domenii de instruire.

Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificrile si completarile ulterioare, este actul
normativ care cuprinde procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, acesta reprezentind o sursd nemijlocitda de informatie, necesari
identificarii necesarului de instruire a functionarilor publici pentru anul urmétor evaludrii.

Hotardrea Guvernului nr. 302/07.02.2022 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective ca act normativ cu implicatii in procesul de
implementare a prevederilor legale privind formarea/perfectionarea profesionald, este dati de
obligativitatea solicitirii avizului comisiei paritare, de catre institutiile si autoritatile publice.

La nivelul institutiei s-a realizat identificarea nevoilor de nstruire a functionarilor publici
in urma procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale acestora, pentru
activitatea anului 2024,

De asemenea, in analiza nevoilor de instruire a functionarilor s-a pus accentul pe
aspectele care au impact asupra nevoii de instruire. cum ar fi urmitoarele:

- identificarea necesarului de formare profesionala rezultat din modificdrile legislative in
domeniile de competenta ale functionarului public:

- identificarea necesarului de formare profesionala prin raportare la modificarile relevante
ale fisei postului.

Planul anual de perfectionare a functionarilor publici din cadrul Primariei comune;
Crevedia, care cuprinde domeniile de perfectionare profesionald, avizul favorabil al Comisiej
Paritare, precum si sumele alocate in acest sens, a fost transmis Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici dupa aprobarea bugetului si in formatul standard impus de Ordinul ANFP
nr. 233/30.03.2022 pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de transmitere a datelor
privind planul anual de perfectionare profesionald si fondurile alocate in scopul instruirii
functionarilor publici.

Pe parcursul anului 2024, functionari publici, atit cu functii publice de conducere, cit si
cu functii publice de executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Crevedia.nu au participat la cursuri de perfectionare.

Propuneri de imbunatatire a sistemului de formare profesionald a functionarilor publici:

- gestionarea de citre compartimentul de resurse umane a tuturor documentelor aferente
procesului de formare profesionald: ofertele furnizorilor de programe ( invitafii. propuneri ),
confirmarile de participare ale beneficiarilor de programe, cat si diplomele, certificatele de
participare si adeverintele eliberate acestora. De asemenea, certificatele de participare prezentate
de céatre beneficiarul de programe de perfectionare in vederea depunerii acestuia la dosarul
profesional trebuie si contind elementele obligatorii previzute la art. 9 alin. (6) din H.G. nr.
1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionali a functionarilor publici:

- oferirea posibilitaii de organizare a programelor de formare profesionald pentru un
numar cit mai mare Se persoane in cazul in care asa rezulta din nevoile de perfectionare
identificate conform HG nr. 1066/2008;
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- identificarea furnizorilor de formare profesionald care organizeazi cursuri de
perfectionare profesionali in domeniile prioritare, in conformitate cu necesitiile institutiei:

- Organizarea unor cursuri de perfectionare gratuite pentry lunctionarii publici la nivel de
judet. fie de catre reprezentantii Consiliului Judetean. fie de citre Prefectura.

Compartiment Mediu:

In ultimii ani, protejarea mediului inconjuritor a devenit o prioritate atit pentru cetiteni,
cét si pentru autoritati. Colectarea selectivi $i reciclarea, identificarea factorilor poluanti si a
solutiilor pentru a reduce impactul acestora asupra mediului, sunt doar cateva dintre temele care
il preocupd pe oameni.

Dacd infelegem toti ca trebuie si luim in serios protectia mediului si ci un mediu
inconjurdtor sanatos e un drept important al fieciruia. de care avem nevoie si pe care trebuie si il
aparam, va fi mai usor si se faca cele de trebuintd acum. Sanatatea si bundstarea oamenilor sunt
strans legate de starea mediului.

In anul 2024, UAT Crevedia, prin Serviciul de Gospodirire comunald, a demarat
numeroase operafiuni de eliminare a depozitelor necontrolate de deseuri identificate in urma
controalelor efectuate de citre aparatul de specialitate al primarului precum si in urma sesizarilor
primite de la cetdlenii comunei Garda Nationala de Mediu-Comisariatul Judetean Dambovita,
alte institutii .

In vederea prevenirii depozitelor ilegale de deseuri precum si a respectarii mésurilor
impuse prin lege, au fost montate panouri de avertizare, s-au efectuat actiuni pentru informarea si
constientizarea cetitenilor comunei / a societdtilor comerciale, prin afisare in locuri accesibile
precum si pe site-ul oficial al primariei.

Totodatd , au continuat actiunile de cosire si erbicidare pentru combaterea plantei
invazive ambrozia pe terenurile din domeniul public al comunei Crevedia. au fost efectuate
lucrdri de igienizare de-a lungul cailor de circulatie, la acestea participnd persoancle care
primesc ajutor social si angajati ai Serviciului de Gospodarire comunald din cadrul Primariei
Cevedia.

Colectarea selectiva a deseurilor in comuna s-a desfasurat dupa cum urmeaza:

-in perioada ianuarie — iunie 2024-colectarea selectiva s-a desfasurat conform contract
cadru vizand acoperirea costurilor nete pentru colectarea si transportul , stocarea temporara
sortarea si incredintarea in vederea valorificarii deseurilor de ambalaje incheiat intre Eco
Synergy SA - OIREP, U.A.T. Crevedia -beneficiar si SC Befin SRL -colector, conform contract
de prestari servicii si colectare deseuri, incheiat cu societatea SC Befin SRL.

-in perioada iulie -decembrie colectarea selectiva s-a desfasurat conform contract nr.
4/90/02.07.2021 de delegare a gestiunii serviciului de colectare si transport al deseurilor
municipale in judetul Dambovita, colectarea si transportul deseurilor fractie umeda(menajere) si
fractie uscati(reciclabile) in comuna Crevedia. cu SC Supercom SRL.

Au fost efectuate actiuni de colectare deseuri voluminoase cu operatorul de colectare si
transport SC Supercom SA.

Au fost transmise rapoarte la solicitarea ANPM referitoare la emisiile si deseurile de
ambalaje -SIM PA F2-Inventare locale de emisii.

Au fost distribuite tomberoane pentru colectarea gunoiului menajer.

Prin compartimentul de Gospodarire comunala s-a organizat colectarea crengilor,
intretinerea spatiilor verzi.

A fost depusa declaratia obligatorie anuala la Fondul pentru Mediu, privind raportarea
deseurilor reziduale si a deseurilor reciclabile.

Inviatiamant:
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In satele Crevedia, Samurcasi si Dérza, sate arondate comunei Crevedia, functioneazi 3
institufii de invatimant prescolar si gimnazial. Toate clidirile in care se desfiisoard activititi de
invatamént, se afl in stare foarte buna, fiind incilzite, dotate cu utilititi si reabilitate la standarde
ridicate.

in anul gcolar 2024-2025 Scoala Gimnaziald Crevedia-scoala coordonatoare, a functionat
cu un numadr de 5 structuri astfel:

1. Scoala Gimnaziala Crevedia cu un efectiv de 234 de elevi;

2. Scoala Gimnaziala »Grigore Gheorghe,, -Dérza cu un efectiv de 253 de elevi;

3. Gradinifa cu program normal Dérza — 45 de prescolari ;

4. Gradinita cu program prelungit Samurcasi — 103 de prescolari :

5. Gradinita cu program normal Crevedia — 43 de prescolari.

Totalul elevilor inscrisi a fost de 487, jar al prescolarilor de 191.

Numdrul cadrelor didactice implicate in procesul didactic:total 56.

Sanatate :

In anul 2024, in comuna Crevedia au functionat 5 cabinete medicale umane, din care 3 de
medicind generald de familie, 2 cabinete de stomatologie si 2 cabinete medicale veterinare.

Personalul de specialitate este format din 5 medici (trei medici de familie si doi
stomatologi) si trei asistente medicale, plus 4 medici veterinari.

Activitatea medicald s-a desfisurat in cadrul dispensarelor medicale detinute in baza unor
contracte de concesiune/inchiriere si la domiciliu, in cazul asistentei de medicina generala.

Biblioteca comunali:

in anul 2024 biblioteca comunali a functionat ca si in anii precedenti, nefiind necesar
reorganizarea acestei activitafi. Actualmente exista un fond de carte diversificat compus din
10.720 volume.

Au fost asigurate din bugetul local sumele necesare. pentru cheltuielile salariale ale
bibliotecarului comunal.

Biblioteca comunali se afl in incinta ciminului cultural. cladire reabilitatd in anul 2020,
fiind un locas de cultura primitor si adecvat pentru activitati sociale si/sau culturale.

Relatia cu Consiliul Local:

Consiliul local Crevedia a fost convocat in anul 2024 pentru un numdr de 17 sedinte, cu
respectarea prevederilor legale, dintre care: 10 sedinte ordinare, 7 sedinte extraordinare .

Anunturile privind desfisurarea sedintelor au fost aduse la cunostinta publicului prin
afisaj la sediul primariei si pe site-ul institutiei,

Au fost adoptate un numér de 134 hotérari ale Consiliului local.

Relatia cu cetiifenii si transparenta decizionali:

Totalul documentelor inregistrate in anul 2024 in registrele de intrare-iesire a
corespondentei, atit de la persoane fizice cit si de la persoane juridice, inclusiv petitii, a fost de
20.374 pozitii. Au fost emise un numir de 328 Dispozitii ale primarului, marea majoritate cu
caracter individual,

Dispozifiile cu caracter normativ. ¢t si Hotardrile Consiliului Local au fost afisate la
panoul de afisaj (AVIZIER) si pe site-ul primariei www.primariacrevedia.ro, iar toate actele
administrative de autoritate au fost transmise Institutiei Prefectului judetului Dambovita, potrivit
O.U.G. nr. 57/2019- privind Codul Administrativ, in vederea verificarii legalitatii acestora.

Referitor la audientele primarului, acestea s-au stabilit in zilele de luni si vineri orele
8.00 la 10.00, viceprimar marti si joi orele 12.00-14.00, secretar general miercuri orele 14.00 -
16.00, cetatenii localitatii au putut intra in audientd si in afara programului stabilit.
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Dotérile primariei (acces internet. fax, telefon, camere video in holul institutiei si
exteriorul institutiei) permit acesteia i raspunda exigentelor privind relatia cu cetitenii intr-un
mod transparent.

Dest situatia financiara la nivel nagional, in conditiile recesiunii economice. nu este una
dintre cele mai favorabile, Sperdm ca printr-o puternicd implicare s 0 colaborare constructiva eu
Consiliul Local al comunei Crevedia, sd reusim continuarea $i demararea unor noi investitii
strategice pentru comunitate,

In spiritul unei bune cooperdri §i a unei relatii optime cu societatea civild, astept din
partea domnilor consilierilor locali, a personalului aparatului de specialitate. cat si a cetatenilor
comunei Crevedia, propuneri constructive prin sesizarea deficienfelor specifice din teritoriu si
printr-o colaborare in vederea solutiondrii cazurilor deosebite.

PRIMAR,
PETRE Florin




